GUMUS AG DERNEGI ANA TUZUGU

I BOLUM

MADDE 1- KURULUS ve iSim

A.

isbu ana tiiziik ile ‘Giimiis AJ Yaslanma Dostu Yasam Agi Dernegi’ adi ile bir dernek
kurulmustur. Bu tizikle Gimus Ag Dernegi kisaca ‘Dernek’ olarak anilacaktir. Dernek
merkezi Molla Bayiri Sok Omer Avni Mahallesi Banka Apt: Dis kapi No:21/2A
Istanbul’dadir. Subesi yoktur.

Dernek parolasi ‘Yaglanma Dostu Yagam AQi icin Hizmet’ olan dernek, Tirkiye
Cumhuriyeti yasalarina gére kurulmus, bagimsiz ve tiizel kigilige sahip bir sivil toplum

kurulugudur.

MADDE 2- AMACLAR

A.

Dernek, yaslanma dostu yagsam agi olusturmak amaciyla kurulmustur. Dernegin ana
hedefi, Birlesmig Milletler "Saglikh Yaglanma On Yili"nin (UN Decade of Healthy Ageing
2021-2030) ve Madrid Uluslararasi Yaglanma Eylem Plani'nin (MIPAA) hedeflerini sahada
uygulayan ve bu uluslararasi kriterlere gore fikir beyan eden bir yapi olmaktir.

Dernek, ¢ok paydasl ve cok sektorli ortakliklari tesvik ederek politika gelistirme
stregleri ile piyasa ¢ozUmlerini (ticari girigsimler, inovasyon ve sertifikasyon) bir araya
getirir.

Dernek, yaslanmayi toplumsal bir zorluk olmaktan gikarip toplumsal esenlik ve kapsayici
blylme igin bir patikaya donistirmek icin hareket eder.

Dernek, DECADE of Healthy Aging gibi uluslararasi platformlarla sinerji icinde ¢alismayi
hedefler ve yaslanma konusunda faaliyet gosteren uluslararasi politika ve gagrilarin
faaliyet gosterdigi bolgedeki saha uygulamalarina odaklanir.

Derne@in faaliyet alani oncelikli olarak Tirkiye olmakla birlikte, EMEA (Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika) bolgesi gibi yakin cografyayr da 'Global Fayda' odagiyla igbirligi ve
¢aligma alani olarak belirler.

Dernek, " Ekonomisi"Longevite ekosistemini destekleyen, politika ve piyasa arasinda

kopri kuran stratejik bir kurum olarak konumlanir.



Dernek, BM Saglikli Yaslanma On Yili (2021-2030) ve iligkili giindemler (MIPAA,
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari) hakkinda ticari ve sosyal ekosistemde farkindalik
yaratir.

Dernek, BM DECADE of Healthy Ageing On Yili'nin ulusal diizeyde uygulanmasini, 6zellikle
politika ve pazarin bulustugu alanlarda teknoloji kullanimi ve standartlagsma gibi
Olceklenebilir modellerle yaslanma sirecinin ekonomik kalkinmaya yon verme
potansiyelini destekler.

Yasl bireylerin global ekonomideki rollinli tanir ve yaslanma dostu norm ve standartlarin
olugsmasini destekleyerek olugan yeni demografik yapinin ihtiyaglarinin, haklarinin ve
katilimlarinin pazar ¢éziimlerinde gozetilmesini saglar.

Yeni Gyelerin alinmasini 6zendirir ve yeni liye kaydeder.

Hedef bolgeleri igin yararh gordigu hizmet projelerini ve bunlarla ilgili gelir artirici
projeleri uygular.

Vakiflarin kurulmasini saglar ve bu vakiflara tye olur.

Konferanslar, sempozyumlar, paneller ve toplantilar diizenler, sergiler acar, kermesler
diizenler, yarigmalar agar veya katilir.

Kitap, dergi, bilten, brogirler ve bu gibi iceriklerin elektronik ortamda hazirlanan
muadilleri ile tanitici film ve ses medyalari Uiretip yayinlar.

Amag ve ¢alismalari igin gerekli taginir ve taSinmaz mallar satin alir, kiralar ve gerekirse
satar, taginmaz mallar Uzerine her tlrlG haklan koydurabilir, igletebilir ve her tirli
ingaati yaptirabilir.

Uyelerin, merkez, lokal, dinlenme tesisleri ihtiyacini karsilamak (izere, kar amaci
gutmeden, kooperatifler, sosyal tesisler kurar, isletir-iglettirir, gerektiginde bu tip
kooperatiflere ortak olur.

Yardim toplama kanunu ve bu tiiziik hikimlerine uygun olarak bagis alir ve verir.

Yurt iginde ayni veya benzer amach birlik, federasyon ya da benzeri st kuruluglara
katilabilir veya kurabilir.

Gerekli yasal izinler alindigi takdirde uluslararasi kuruluglarla is birligi yapar ve Gye olur.
Dernek, ilgili makamlardan gerekli izinler alinmak suretiyle Yardim Toplama Kanunu
madde 3 ve Dernekler Kanunu madde 10 ve 21 uyarinca yardim toplayabilir.

Dernek siyasal ve dinsel konularla ugrasmaz, calisma ve toplantilarinda hicbir sekilde

amag digi konular ile kigisel ¢ikarlar gorigiilemez, tartigsilamaz ve uygulanamaz.



1. BOLUM

MADDE 3- GUMUS AG DERNEGI ORGANIZASYON YAPISI

Uyelik Kosullar, Tirleri, Uyelige Girme, Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma, Sorumluluk

A.

(1)

(2)

(3)

Uyelik

Uyelik Kosullari

Fiil ehliyetine sahip, medeni haklarini kullanmaya ehliyetli, Dernekler Kanunu’na gore
yasaklanan dernekleri kurmak ya da yonetmek suclarindan kesin olarak hikim
giymemi$ ve bu kanun ile derneklere lyelikleri yasaklanmamig ve kisitlanmamig olan,
cevresinde iyi Unll ve iyi karakteri ile taninan kigiler kullibe tye olabilirler.

Genel kurulca karar verildigi takdirde, kulibiin gesitli meslek gruplari arasinda
etkinligini artirabilmek ve degisik meslek gruplarindan hizmet alabilmek amaci ile
etkin Uyeler arasinda meslek alani ya da ig dal bakimindan, Gye aliminda siralama
yapilabilir.

Uyelik Tiirleri

Dernegin, etkin ve onursal liye olmak lzere iki tlr Gyeligi vardir:

Etkin Uye: Kuliipte lyeligin verdigi veya ifade ettigi tim hak ve ayricaliklarini
kullanmaya yetkili ve tim yukimlilikleri yerine getirmesi gereken liyedir. Sadece
belirtilen haklar ve yiakiumlultklerle kisith olmamak Gzere, bu haklar, aranan o6teki
nitelikler elverdigi takdirde, her tirli ve herhangi bir goreve talip olmayi ve lyelerin
oyunu gerektiren herhangi bir durumda oy kullanma hakkina sahip olmayi igerir.
Yikimlaltkler ise dizenli devami, o6dentilerin zamaninda o6denmesini, dernek
¢alismalarina katilmayi igerir.

Onursal Uye: Dernegin 6zel ayricalik vermek istedidi, topluma ya da dernede énemli
hizmetlerde bulunmug ve derneg@in Uyesi olmayan kigidir. Onursal Uye toplantilara
devam edebilir, ancak etkin Uyelik haklarindan hicbirine sahip olamaz. Boyle bir

tUyenin giris, yillik ve her tiirli 6dentileri kuliip tarafindan ddenir. Onursal Uyelik,
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yonetim kurulu karari ile verilebilir.

Uyelige Girme

(4) Dernege iyelik yalnizca davet ile olur. Uyelige girme, tiyelik yénetmeligine uygun, iyi

durumda etkin bir Gyenin onerisi, kefaleti Gizerine ve Uyelik iglemleri tamamlanarak

olabilir.

Uyelikten Ayrilma

(5) Uyelik, 6lim ve tyelikten ayriima dilegi ile sona erer. Her iiye diledi§i anda Yénetim

Kurulu Bagkanligina yazil olarak ayrilma isteg@ini bildirmekle Gyelikten ayriimig sayilir.

Ancak bu uUyelerin mali sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin

olusum tarihinde, digerlerinin ayrilma dileginin yapildigi yari hesap ddéneminin

sonunda biter ve kendilerinden o donemin 6dentileri tam olarak alinir.

Uyelikten Gikarilma

(6) Uyelikten ¢ikarilma asadidaki nedenlerle yapilir:

a)

b)

d)

f)

Derneklere Uye olma hakkini yitirmek ve ana tizik hiukimlerine aykiri
davranmak.

Oziirsiiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gérevleri
yapmamak, goérev almaktan kaginmak ve boylece dernedin amaglarina ilgisiz
kalmak.

Guvenilir ve belirli 6zlr bildirmeden, Ust liste dort genel toplantiya veya bir
yari donemdeki toplantilarin yarisina katilmamak.

Sekreterin borcunun 6denmesi igin yazili ihtarda bulundugu herhangi bir Gye,
yaziyi ah$ tarihinden itibaren altmig giin icinde, dernegin 6denti ve diger
vecibelerini yerine getirmemisgse, sekreter ismini Yonetim Kuruluna sunar.
Yonetim Kurulu, Giyenin g¢ikarilmasina karar verir.

Uyelik Komitesi baskani veya sekretere kabul edilebilir bir 6ziir bildirmeden
arka arkaya dort genel toplantiya katilmayan herhangi bir etkin Gyenin ismi,
katilmadigi son toplantiyi takip eden Yonetim Kuruluna sekreter tarafindan
sunulur.

Yonetim Kurulu da uyelik komitesine Uyenin devamsizlik nedenlerini
aragtirarak yonetim kuruluna rapor vermesi igin talimat verir. Yonetim Kurulu

islemin sonunda Uyenin g¢ikarilmasina veya Uyeligin askiya alinmasina karar



verir.

g) Ozel ya da is yasantisindaki tutum ve davranigi ile térel ilkeler, amag ve
konulara aykin davranmak ya da kigiliginde Gumig AQ Derne@i onurunu
zedeleyecegi anlasiimi$ olmak.

h) Uyelikten Cikarilma karari Yénetim Kurulunun 4/5 oranindaki gizli oy
¢ogunlugui ile verilir.

i) Onursal tyeler hakkinda ise, b, ¢, d ve e fikralari hilkiimlerine gore tyelikten

cikarilma karari alinamaz.

Sorumluluk ve Etkin Uyelik

(7) Etkin Uyeler yasalara, Dernek amac ve torel ilkeleri ile tuzik ve ydnetmelik
hikimlerine bagh kalmak, insanhk dlkisiine higbir kargilik beklemeden yardim ve
hizmete hazir olmak, tim toplantilara katilmak, gorev Ustlenmek, hizmet
¢alismalarinda etkin olmak ve o&dentilerini sirelerinde 6demek, 6zel ya da is
yasantisinda, tutum ve diginceleriyle sayginligini kanitlamak, insanlara sevgi ve
anlayisla davranmakla sorumludurlar. Bu nitelikleri ayni zamanda Gyenin etkinligini

kanitlar.

. BOLUM

Organlar, Gorev ve Yetkiler

MADDE 4- GUMUS AG DERNEGI ORGANIZASYON YAPISI

Giimis Ag Dernegi Yetkili Organ ve Gorevlileri
a) Genel Kurul
Dernek Genel Kurulu her g yilda bir olagan olarak haziran ayinda etkin Uyelerin
katilmasi ile toplanir. Olagan Genel Kurul, Gyelerin yaridan bir fazlasinin katiimasi ile
kulip merkezinin bulundudu yerde veya Dernekler Yonetmeligi Madde 15/A -

(Ek:RG-21/10/2021-31635) uyarinca online olarak galismalarina baglar.

Genel Kurul’a Cagri Yontemleri



VI.

VII.

Yonetim Kurulu 4.Madde a) bendi birinci fikrasi gere@ince, Genel Kurula
katilma hakkina sahip Uyeler listesini saptar ve tim 0Odenti borglarini en geg
Genel Kurul toplanti giininde 6denmesi i¢in borglu Uyelere uyarida bulunur.
Odenti borcu bulunan tyeler Genel Kurul toplantisina katilamazlar, segme ve
secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak Gyeler yazili ve ayrica en az 15 giin 6nceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida ¢ogunluk saglanamadiQi takdirde diizenlenecek
ikinci toplantinin saati, yeri ve gindemi e-posta, sms ve dernek web
sayfasinda duyurulmak suretiyle toplantiya ¢cagrilirlar.

ik toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire bir haftadan az olamaz.
ikinci toplanti, yeter sayi aranmaksizin hazir bulunan Uyelerle acilir. Genel
Kurul caligmalarina baglar. Ancak katilan Uye sayisi, Yonetim Kurulu ile
Denetleme Kurulu tye tam sayilarinin toplaminin iki katindan agagi olamaz.
Toplanti, ¢oQunluk saglanamamasi nedeni disinda bagka bir nedenle geri
birakildigi takdirde en az 15 gilin 6nceden, geri birakilma nedenleri de
belirtilerek toplantinin giinii, saati, yeri ve gindemi ilk ilanin yapildigi sekilde
ikinci bir ilan vermek suretiyle lyelere duyurulur ve Genel Kurula katilacak
Uyeler listesi eklenir.

Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ iki ay iginde
yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisi birden ¢ok geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti Yontemleri

Genel Kurul toplantisinda agagida gosterilen yéntemler uygulanir.

VIIL.

Genel Kurula katilacak tyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen (ye listesindeki
adlarinin karsisina imza koyarak toplantiya girerler. imzalanan tiye listesine
gore Genel Kurula katilan Uyelerin sayisi ile toplanti yeter sayisi ve karar sayisi
bir tutanakla saptanir.

Genel Kurul, Genel Kurullar Komitesi Bagkaninin gogunlugun saptandigini
belirten tutanagi aciklamasindan sonra Yonetim Kurulu Baskani veya
yardimcisi tarafindan acilir. Bagkanhk divani igin bir Bagkan, bir Bagkan

Yardimcisi ve bir Sekreter segilir.



Xl
XIl.

Genel Kurulda, giindemdeki maddeler gorisulir. Ancak hazir bulunan tyelerin
en az 1/10u tarafindan yazil olarak gériigiulmesi istenen maddelerin glindeme
konulmasi zorunludur.

Her etkin tyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir.

Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

Olaganiistii Genel Kurul

Olaganistu Genel Kurul, asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir

ay icinde toplantiya ¢agirilir:

Xl
XIV.
XV.

XVI.

Uye sayisinin 1/5 inin ayni konu igin yapacaklari yazil basvuru,

Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak salt cogunluklu alacagi karar,
Denetleme Kurulunun hesap ve islemlerle ilgili olarak oybirligi ile alacagi
karar.

Olaganustii Genel Kurul toplantisi, olagan Genel Kurul toplantisindaki kural ve
yontemlere uyularak yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu lzerinde

konusgulup karar alinir.

b) Genel Kurul’'un Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, kuliblin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri agagida

gosterilmigtir:

Yasalar, Gimus Ag Dernegi ilke ve kurallari ile tizik ve ydnetmelikler
dogrultusunda ve kullibiin amag ve ¢aligma konulari yoniinde karar almak,
Organlarin istek ve onerilerini karara baglamak,

Yasalar, tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen goérevleri yapmak, yetkileri
kullanmak,

Gelecek dénem caligma programini ve bitgesini onaylamak, Uye Odenti
miktarlarini bitcedeki teklife uygun olarak saptamak, aday saptama kurallarina
uygun olarak Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile varsa Federasyon ve
Konfederasyon Genel Kurulu’na katilacak delegelerin asil ve yedeklerini
segmek, Ust kuruluglarin organizasyonlarina katilacak delegelerin asil ve

yedeklerini segmek,



VL.

VII.

VIIL.

Dernegin biten ¢aligma dénemine iligkin raporunun, bilango ve gelir-gider
cizelgesinin, Denetleme Kurulunun aklanmasi hakkinda karar vermek,
Derneg@in kabul ettigi tizik ve yonetmelikler dogrultusunda onerilen
degisiklikleri goruslp karara baglamak,

Derne@e taginmaz mal alinmasi ya da taginmaz mallarin satilmasi ile tiizigun
2.Maddesinin P ve Q bentlerinde vyazili konularda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

Derne@in uluslararasi faaliyette bulunmasi yoniinden gerekli bagvurulari
yapmak Uzere Yonetim Kuruluna yetki vermek ve yurt digindaki kuruluglara
Uye olarak katilmak ve bunlardan gerektiginde ayrilmak yoniinde karar almak,
Yillk odentiyi saptamak ve Yonetim Kuruluna bu mevzuda yetki vermek,
Dernekler Kanunu (5253 sayili Kanun) ve ilgili tuzik kaynaklarina goére
dernegin borglanma yetkisi ile ilgili yonetim kurulunu gérevlendirmek.

Dernegin feshine ve mallarinin tasfiyesine dair karar almak.

c) Yonetim Kurulu

Dernegin vyetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulunun olugum bigimi ve

calisma ilkeleri asagida gosterilmistir:

V.

Yonetim Kurulu, en az bes$ kisiden olusur. Genel Kurulda gizli oyla segilen
Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Komiteler Genel
Koordinatori Yonetim Kurulu’nu olugtururlar. Genel kurulda alinacak karar
dog@rultusunda Yonetim Kurulunu temsil edecek lye sayisi artirilabilir.
Yonetim Kurulu ilk Genel Kurulu takiben goreve baglar ve Ug yil sure ile
gorev yapar ve her (g yilda bir tekrar segilir.

Yonetim Kurulu her ay olagan olarak yiiz yiize veya Dernekler Yonetmeligi
Madde 15/A — (Ek:RG-21/10/2021-31635) uyarinca online olarak toplanir.
Gerektiginde Bagkanin gagdrisi ile olaganistu toplanti yapilabilir. Yonetim
Kurulunun Gg¢ Uyesinin istegi Uzerine de Bagkanin belirledigi yer ve
zamanda toplanir.

Toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Oye tam sayisinin salt

¢ogunlugudur.



d) Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

VL.

VII.
VIIL.

Xl.

Xil.

Xill.

Derne@in amag ve ¢alisma kosullarini gerceklestirmek, Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

Yasalar ve Dernek tiuzik ve yonetmeliklerinde belirtilen goérevleri
yapmak, yetkilerini kullanmak,

DerneQi temsil etmek, gerektiginde kurul Gyelerine temsil yetkisi
vermek, Bagkan veya Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerdikleri konularda
kararlar almak,

flgili komitenin veya Bagkanin onerisi Uzerine Uyelik nitelik ve
kosullarini kazanamayan, amaglardan uzaklagan dyelerin kullpten
¢ikarilmasina karar vermek,

Her yil ¢calisma donemi bitiminde ¢alisma raporu ile bilango gelir-gider
cizelgesini hazirlamak,

Dernegin gelir ve giderleri ile bltge uygulamasini yapmak, Denetleme
Kurulu 6nerileri yoniinde gerekli dnlemleri almak,

Genel Kurul toplantilarinin gilin, saat ve yerlerini saptamak,

Komitelerin ¢alisma ve 6nerileri hakkinda kararlar vermek,

Tizik ve yonetmelikler hazirlanmasi ya da degisiklik Onerileri
diizenlenmesi yoniinde c¢alismalar yapip Genel Kurulun onayina
sunmak,

Dernegin yonetsel ve parasal islerini yuritecek personeli atamak ve
islerine son vermek,

Genel Kurul tarafindan yetkilendirilme sarti ile dernegin amacini
gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari alinarak Dernekler Kanunu (5253 sayili
Kanun) ve ilgili tlziik kaynaklarina gore dernegin borglanmasina karar
vermek,

Dernegin kurulacak vakiflara kurucu Uye ya da lye olarak katilmasina,
gerekli 6dentilerin yapilmasina iligkin kararlar almak,

Genel Kurulda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere duyurmak,



XIV. Dernegin kurulmug veya kurulacak ayni veya benzer amach birlik
federasyon gibi kuruluglara gerek kurucu gerekse Uye sifatiyla katilmasi
icin gereken bagvurulari yapabilmek ve tim iglemleri takip etmek,

XV.  Gelecek donem galigma programi ve bitgesini hazirlamak.

e) Denetleme Kurulu
Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetleme Kurulu, Ug¢ asil ve Ug¢ yedek
dyeden olugur. Kurul ilk toplantisinda bir bagkan ve bir raport6r seger, en az ayda bir

toplanir ve kararlarini salt cogunlukla alir.

f) Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

I.  Dernegdin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeler lizerinde en az
alti ayda bir yapacagi inceleme sonuglarini ve énerilerini Yonetim Kuruluna bir
raporla bildirmek,

Il.  Yonetim Kurulunca diizenlenen gelecek g¢alisma dénemine iligkin ¢alisma
programi ve butgesinin gorugilecedi toplantida hazir bulunarak kani ve
onerilerini belirlemek,

Ill.  Yonetim Kurulunca dizenlenen mali rapor ile bilanco gelir-gider cizelgesi
hakkindaki inceleme sonuglarini ve oOnerilerini bir raporla Genel Kurula

sunmak.

MADDE 5- DERNEK BASKANI

(1) Ug yilda bir Genel Kurul’da baskanlik gérevi icin bir secim yapilir.

(2)

Secilebilme Kosullar::

a) Segim Siireci:

Aday Saptama, Dernek Bagkanh@i icin Aday Gosterilmesi:

a)

Dernek baskanligi gorevi igin segilebilme kogullarina sahip bulunan herhangi bir
Uyenin yazili olarak aday gosterilmesi Seklinde olabilir. Bu gekilde aday gosterilme,

adayligr kabul ettiginin bir delili olarak, usuline uygun aday tarafindan onaylanir.
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(3)

b) Secilebilme kriterlerine uygun adayin o yil gerceklesecek Genel Kurula acilis
tarihinden en az 30 glin 6nce yapacagi yazili bagvuru ile olabilir.

c) Adayh@i bildiren yazi, Genel Kurul agiligindan en az otuz (30) giin 6nce Dernek
Sekreterinin eline ge¢mis olmalidir. Bu Sekilde yapilip zamaninda ele gegmemis olan

herhangi bir aday gésterme, usuliinde yapilmami$ sayilir.

d) Dernek Genel Kurulu tarihine kadar, bu sekilde yazili aday gosterilmemis olmasi ya
da seg¢im igin usuliine uygun higbir adayin dnerilmemis olmasi halinde, Dernek
bagkanhqi icin, adayin/adaylarin adayliklarinin uygun oldugunun teyit edilmis olmasi
kosulu ile, Genel Kurul’da, toplantida hazir bulunan herhangi bir temsilci tarafindan,
aranan kosullara haiz herhangi bir Gye aday olarak gosterilebilir.

Secim: Dernek Bagkaninin secimi, asagidaki hiukimler uygulanmak suretiyle gizli oyla

yapilir.

a) Sadece iki (2) aday olmasi durumunda kullanilan oylarin gogunlugunu almig olan aday
secilmig olarak ilan edilir. Oy esitligi durumunda, adaylardan biri bu gogunlugu alana
kadar oylama devam eder.

b) Uc (3) ya da daha ¢ok aday olmasi durumunda kullanilan oylarin ¢ogunlugunu alan
aday secilmis olarak ilan edilir. ilk oylamada hicbir adayin boyle bir ¢ogunluk elde
edememesi halinde, yapilan her bir oylamada en az sayida oy almig olan aday bir
sonraki oylama igin adayliktan duser ve adaylardan biri bu ¢ogunlugu elde edene
kadar oylama devam eder.

c) Sadece bir (1) aday olmasi durumunda ¢ogunlugun oylari ile yazili oylama kurali

askiya alinarak, anilan tek aday igin agik oylama ile segim yapilabilir.

MADDE 6- GOREVIN BOSTA KALMASI

(1)

(2)

Dernek Baskanligi gorevinde bir bosalma olmasi halinde Dernek Baskan Yardimcisi
otomatik olarak anilan géreve yiikselerek boglugu doldurur.

Dernek Baskan Yardimcisinin herhangi bir nedenle Dernek Bagkanhdi gérevinde hizmet
etmeyi reddetmesi durumunda, sirasiyla Dernek Sekreteri, onun da gorevi reddetmesi

durumunda Dernek Saymani Olaganistii Genel Kurul’a kadar bagkanlik gérevini yuratur.

MADDE 7- DERNEGIN DIGER GOREVLILERI:

Dernek Bagkani goreve bagladigi zaman
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a) Baskan Yardimcisi,

b) Dernek Sekreteri,

c) Dernek Saymanitile

d) Dernek Genel Kurulunda belirlenen ya da istenilen alanlarda goérev yapmak (izere

diger komite gorevlilerini atar.

Iv. BOLUM
MALI HOKUMLER

MADDE- 8 GUMUS AG DERNEGI FONLARI

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Dernegin idari giderlerinin ddenmesi igin gelir saglamak Uzere, her Giyesinden kisi basina
yillik bir zorunlu 6denti alinabilir. Odenti Sayman tarafindan tahsil edilir.

Bu sekilde hesaplanan ve tahsil edilen tim 6dentiler bir dernek fonu araci ile yonetilir.
Bu fondan harcamalar ancak Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olacak kalemler igin
yapilabilir ve kurul hizmet gérdigu mali yil igerisinde tahakkuk etmig fonlardan fazlasi
icin herhangi bir mali sorumluluga giremez.

Paralarin tahsili i¢in banka hesabi agilir ve bu hesaptan kullanilacak tiim g¢ekler ve ciro
edilebilir senetler Sayman tarafindan imza edilerek, Dernek Bagkani’nin tayin edecegi bir
kimsenin de onay imzasini tasir.

Dernegin tim hesaplari Genel Kurul'da segilecek bir denetgi tarafindan denetime arz
etmeye hazir bulunur. Bir dnceki mali yila ait olan denetlenmis bilangolar ve gelir ve
gider hesaplari Genel Kurullarda ibraz edilir.

Her mali yilin sonunda yatirilmis olarak kalan Dernek yonetim fonu tahsilati bu parayi
elinde tutan kimse ya da kimseler tarafindan muteakip Dernek Bagkani’nin atayacagi
Sayman’a derhal devredilir ve bu tahsilat, o zaman mevcut Yonetim Kurulu fonu hesap
bakiyeleri ile birlikte, miteakip bagkaninin yénetim kurulu tarafindan tahakkuk ettirilmis
fonlar olarak sayilir.

Calisma dénemini kapsayan biitge uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gergekgi
olmasi, 6deme yukumlaliklerinin butgeyi aSip gelecek yillara gegmemesi, gelir ve

o0denek cizelgelerindeki bolim ve maddeler digi islemler yapilmamasi zorunludur.
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Bollimler arasinda Yonetim Kurulu karari ve b6lim maddeleri arasinda Baskanin karari ile

aktarma yapilabilir.

(7) Dernek, siyasi partilerinden, ig¢i veya igveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluglardan herhangi bir maddi yardim kabul edemeyecegi gibi, kamu yararina
kurulug sayilmadikea, devlet daire ve kurumlarindan, igig.leri Bakanhgi izni olmadikga
dis llkelerdeki gercek ve tiizel kigilerden yardim alamaz.

(8) Her turlli odenti ve gelirler, donemin galisma programi ve bitgesinde belirtilen
sekilde, alindi belgesi ile toplanir.

(9) Yonetsel caligmalar ile hizmetler gz oniline alinarak galigma dénemi butgesinin
giderler cizelgesindeki bolim ve maddeler halinde gosterilen giderler; fatura, alindi
belgesi gibi belgelere badlanarak ve harcama yetkisine sahip Baskanin oluru ya da
Yénetim Kurulu karari alinarak yapilir. Bu belgeleri saklama stiresi asgari 5 yildir.

(10) Higbir giderin 6denmesi gelecek ¢alisma doneminin biitgesine birakilamaz.

(11) Giderlerin toplami gelirlerden ¢ok olamaz ve gergeklesen gelir-gider agiklarinda
Yonetim Kurulunun sorumlulugu s6z konusu olur.

(12) Dernek gelirlerinin toplanmasinda alindi belgesi kullanilir. Alindi belgesi hakkinda,
Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanir. Dernek adina 6édenti, bagig ve diger gelirleri
alacak yetkililer Yonetim Kurulunca belirlenerek mahallin en buyik Mulki Amirligine
bildirilir.

(13) Dernek, liyelerinden ¢alisma doénemi bitgelerinde dngoriilen, 6demekle ylkimli
bulunduklari 6denti ve diger édemeler disinda herhangi bir adla para veya yardim
isteginde bulunamaz.

(14) Uygulamasi kesinlesen hizmet projeleri igin, iceriginde belirtilen kaynaklardan
gelir saglanir.

(15)  Ayrica ¢aligma donemi biitgcesinden herhangi bir 6deme yapilamaz. Ancak ¢aligma
donemi sonunda ortaya ¢ikacak gelir artani ertesi yil hizmet projeleri uygulamalarinda
Genel Kurul kararr ile kullanilabilir.

(16) Calisma donemi sonunda hizmet projesi igin saglanan gelirler ile yapilan giderler

bilango ve gelir-gider gizelgesinde ayri ayri gosterilir.

Iv. BOLUM

13



DIGER HUKUMLER

MADDE -9 YONETMELIK

(1) Tazuk huklimleri ile mutabik olmasi ve Genel Kurulda kabul gorilmesi durumunda
yonetmelikler igleme konur.

(2) Bu tlzigin herhangi bir hikmu ile aykirnihk arz eden ya da anilan yénetim kurulu veya
onun tayin etti§i merciin bir islemine aykiri olan herhangi bir yénetmelik ya da

yonetmelikte yapilan degigiklik hilkiimsiiz ve gegersiz sayilarak yirirlige konmaz.

MADDE - 10 AMBLEM HAKLARI
(1) Dernek Uyeleri ya da higbir kisi veya kurulus, izin ile lisans haklarini almadan,
Dernegin tescil edilmis amblemini ve sloganini kullanamaz, herhangi bir kullanma ya
da hatira esyasina motif olarak uygulayamaz.
(2) Yasal izin lisans hakki alinmig olsa bile bigimi, boyutlari, renkleri ve eskizleri
onaylamadan kullanma ya da hatira eSyasi olarak Dernege ait higbir simge

yaptirilamaz.

MADDE - 11 GENEL SECiM KURALLARI

Organlarin se¢im iglemlerinde agadida belirtilen genel segim kurallari uygulanir.

(1) Genel Kurul Bagkanlik Divani Uyeleri segimi sozll ya da yazili olarak gosterilen adaylar
arasindan acik oyla ve salt gogunlukla yapilir.

(2) Yonetim ve Denetleme Kurullari asil ve yedek tiyeleri se¢imi, 3. Maddedeki Etkin Uye
gereksinimlerine gére yapilmig ve kesinlesmis, Aday Saptama Komitesinin listesinde
yer alan adaylar arasindan yazili ve gizli oyla ve salt cogunlukla yapilir.

(3) Adaylar ikiden fazla ve ilk turda salt goQunluk saglanamamis$ ise, en ¢ok oy alan iki
aday arasinda ikinci tur secim yapilir. Kullanilan oylardan en fazlasini alan aday
secilmis kabul edilir. Oy esitligi oldugunda esit oy alan adaylardan biri segilinceye
kadar oylamaya devam edilir. Uglincii turun sonunda esitlik devam ederse, belirleme
ad cekme ile yapilir.

(4) Secimlerde oy pusulasi kullanilmasi zorunludur.
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MADDE -12 DERNEGIN SONA ERMESI ve TASFIYE ISLEMLERI
a) Dernek Genel Kurulunda, derne@i sona erdirme kararinin alinmasi halinde dernegin
varligi sona erer. (Oylamaya katilanlarin asgari 2/3 oy ¢oklugu ile karar alinmasi
halinde)
b) Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilr. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindi§i veya kendili§inden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde Gimiig Ag Yaglanma Dostu Yagam Agi Derne@i” ibaresi kullanilir.
c) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikimlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda
derne@in alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Derne@in alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse dernedin bulundug@u ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.
d) Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig U¢ ay
icinde tamamlanir.
e) Derne@in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
miuteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye

tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

f) Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu lGyesine de verilebilir. Bu defter ve

belgelerin saklanma siresi beg yildir.
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MADDE - 13 DEGISIKLIKLER
(1) Bu tiizik ancak Genel Kurul'un onayi ile deQistirilebilir ve tim degigiklikler
boylece kabul edilince otomatik olarak o degigiklikler tizu@iin hiikimleri haline

gelir.

(2) Derne@im Ana Tuzligl, Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Genel Kurul Gyelerinin
en az 1/5 inin yazili basvurusu ile ve Genel Kurula katilan Gyelerin 2/3 acik oy

cogunlugu ile Genel Kurul tarafindan degistirilebilir.

(3) Degisiklik onerileri en az on bes giin 6nce Genel Kurul tyelerine gonderilmedikge

Genel Kurulda gérigme yapilamaz.

MADDE - 14 MALI YIL, GOREV SURESI, CALISMA DONEMI
Bu tlzikte belirtilen tim gorevler Gg yillik olup, gorev siresi 01 Eylil'de baslar ve takip
eden Uglinci yilin 31 AQustos’unda sona erer. Dernegin yillik galigma dénemi ve mali yili

ise her yil 01 Eylul'de baglar ve 31 AQustos’ta sona erer.

MADDE - 15 HUKUM EKSIKLIGI
Bu tliziikte bulunmayan hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimleri

uygulanir.

Kurucu Uyeler

Kerem ABUSKA

TCKN: 49759428918

Adres Bilgisi: Koru Mah Mesa Koru Sitesi Kavakli sokak no 3b-5 Lale Blok Daire 34 Cayyolu
CANKAYA-ANK

Av. Sabri Dogu ABUSKA
TCKN: 49768428626
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Adres Bilgisi: Yildizevler Mah Sedat Simavi sok no 20-33 Cankaya ANK

Emre AKDEMIR
TCKN: 54223112606
Adres Bilgisi: Necip Mirkelamoglu Sok. No 26 D3 Géztepe [zmir

Saim Caglar Bocutoglu

TCKN: 19286294966

Adres Bilgisi: Molla Bayiri Sok Omer Avni Mahallesi Banka Apt: Dis kapi No:26/1 Beyodlu
ISTANBUL

Ali Erdem Kocabatmaz
TCKN: 13034014196
Adres Bilgisi:Gokkusagi Mahallesi 1202 Sokak No:3/13 Balgat /ANKARA

Cagil Bocutoglu

TCKN: 19283295010

Adres Bilgisi:Molla Bayiri Sok Omer Avni Mahallesi Banka Apt: Dig kapi No:26/1 Beyoglu
ISTANBUL

Mustafa Tevfik Tan Ander

TCKN: 19082300564
Adres Bilgisi:KeklikTepe Mah.Akca Sokak NO 19 izmir URLA

Gegcici Madde:

Gegici Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu agagida gosterilmistir.
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Yonetim Kurulu

Bagkan Saim Caglar Bocutoglu

Bagkan Yardimcisi Kerem Abugka

Sekreter Emre Akdemir

Sayman Sabri Dogu Abuska

Toplanti Yonetmeni Mustafa Tevfik Tan Ander
Denetleme Kurulu

Baskan Cagil Bocutoglu

Raportor Ali Erdem Kocabatmaz
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